ORYATAS INSAAT ve TiC. A.S. SIRKETI
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK)KAPSAMINDA

ADAYLARA ILiSKiN AYDINLATMA METNI

Orya Holding Anonim Sirketi (“Sirket”) biinyesine katilmak adina tarafimiza basvuruda
bulunmaktasiniz. KVKK ve ikincil mevzuatinda diizenlenen veri minimizasyonu ilkesi
geregince aday degerlendirme siireclerimiz is ilaninda/is basvuru formunda talep edilen bilgi
ve belgeler iizerinden ilerleyecektir. Talep edilen bilgi ve belgelerin siirecin eksiksiz
yiiriitiilmesi i¢in gerekli ve yeterli oldugunu hatirlatarak, ek bilgi ve belgelerin iletilmemesini

Onemle hatirlatiriz.

VERI SORUMLUSUNUN KIMLIGI
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda
ORYATAS INSAAT ve TiC. A.S. SIRKETI (“Sirket”) veri sorumlusu sifatiyla hareket etmektedir.

Mersis No
Internet Adresi
Telefon Numarasi
E-Posta Adresi
Adres

: www.cporyvapark.com
: 0216 666 64 00
: kvkk @cporyvapark.com

: Kiiciiksu Cd. No:58, 34768 Umraniye/Istanbul

ISLENEN KIiSISEL VERILER, KiSISEL VERI iSLEME AMACLARI, HUKUKI

SEBEP
Kisisel Veri Islenme Amaci Hukuki Sebep

Kimlik Bilgisi Ise basvuru siireclerinin en saglikli | Sézlesmenin kurulmas: veya

(Ad, Soyad, Dogum ve dogru sekilde yiiriitiilmesi ifasiyla dogrudan dogruya ilgili

Yeri ve  Tarihi, | Saklama ve arsiv siireglerinin olmak kaydlyla}, sozle.sme?n}n

Niifusa Kayitl | yiiriitiilmesi taraflarmin  kisisel verilerinin

Oldugu il ve flce islenmesinin  gerekli olmast;

Med egni Durum’ Calisan adaylariin bagvurduklar ilgili kisinin temel hak ve

Evlilik  Tarihi Vé pozisyonq ‘ . yeterliliklerinin | 6zgiirliiklerine zarar vermemek
degerlendirilmesi kaydiyla veri sorumlusunun

Cocuk Sayis1 TCKN,
Kimlik Fotokopisi)

Iletisim Bilgisi

Talep halinde yetkili kamu kurum ve
kurulusglarina bilgi verilmesi

Yonetsel faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Hukuk  islerinin takibi ve

yiiriitiilmesi

mesru menfaatleri i¢in zorunlu
olmasi.



http://www.cporyapark.com/
mailto:kvkk@cporyapark.com

(Adres,
Telefon

I, Ilce,
Numarasi,

E-Posta Adresi)

Hukuki yiikiimliiliikklerin ~ eksiksiz
sekilde yerine getirilmesine azami
0zen gosterilmesi

fletisim siireglerinin yonetilmesi

Is bagvurusunun olumlu
sonuglanmasi  halinde  istihdam
siireclerinin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklar1 slireclerinin
yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin =~ mevzuata  uygun
yiiriitiilmesi

Hukuki/idari  yiikiimliiliiklerimizin

yerine getirilmesi

Adayin daha iyi tanmabilmesi ve
talep ve sikayetlerin yonetimi

Fiziksel mekdn ve is yeri |llgili kisinin temel hak ve
giivenliginin temini ozgiirliiklerine zarar
Tasimir mal ve  kaynaklarin Vermeinek kaydiyla  veri
Fiziksel Mekan giivenliginin temini sorurmiusunun - mestu
Giivenligi . . o menfaatleri  i¢in  zorunlu
Talep ve sikayetlerin yonetimi olmasi.
(Kamera Kayds) Talep halinde yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina bilgi verilmesi
Hukuk islerinin takibi ve
yuriitiilmesi
Ise basvuru siireglerinin en saglikli Acik Riza

Gorsel ve Isitsel

Bilgi

(Fotograf)

ve dogru sekilde yiiriitiilmesi

Saklama ve arsiv

yiirlitiilmesi

stireclerinin

Yonetsel faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Hukuk islerinin takibi ve
yiiriitiilmesi
Insan  kaynaklari  siireclerinin
yiiriitiilmesi

Talep halinde yetkili kamu kurum ve
kuruluglarina bilgi verilmesi




Egitim Bilgisi
(Egitim Goriilen
Okullar,

Sertifikalar, Sinav
Bilgiler
1, Kurs/Seminer ve
Yabanci Dil Bilgisi)

Ise basvuru siireclerinin en saglikli
ve dogru sekilde yiiriitiilmesi

Saklama ve arsiv  siire¢lerinin

yiiriitiilmesi

Calisan adaylarinin  bagvurduklari
pozisyona yeterliliklerinin
degerlendirilmesi

Talep halinde yetkili kamu kurum ve
kuruluglarina bilgi verilmesi

Insan kaynaklar1 siireclerinin

yiriitiilmesi
Yonetsel faaliyetlerin ytriitiilmesi

Hukuk  islerinin  takibi
yiiriitiilmesi

ve

So6zlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya

ilgili olmak  kaydiyla,
s0zlesmenin taraflarinin
kisisel verilerinin

islenmesinin gerekli olmast;
ilgili kisinin temel hak ve

Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri icin  zorunlu
olmasi.

Talep ve sikayetlerin yonetimi

Ise basvuru siireglerinin en saglikli
ve dogru sekilde yiiriitiilmesi

Soézlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya

Saklama ve arsiv siireclerinin 11'g111 qlmak kaydiyla,
iriitilmesi sOzlesmenin taraflarinin
y kisisel verilerinin
. . Caligan adaylarinin bagvurduklari | jgslenmesinin gerekli olmast;
Mesleki Deneyim pozisyona yeterliliklerinin | ilgili kisinin temel hak ve
s'('.)e i Bileisi degerlendirilmesi Ozgiirliiklerine zarar
zgecmis Bilgisi )
8e¢ ) > ore Yonetsel faaliyetlerin yiiriitiilmesi | vermemek  kaydiyla  veri
(DahaOnce , . .. | sorumlusunun mesru
Caligilan Kurumlar | Insan kgynaklarl sireglerinin | menfaatleri  igin  zorunlu
ve yiirtitiilmesi olmasi.
Gegmis Gorevler) Talep halinde yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina bilgi verilmesi
Hukuk islerinin takibi ve
yiiriitiilmesi
Iletisim siireglerinin ydnetilmesi
Sashk Bileisi Ise basvuru siireglerinin en saghkli | Acik Riza
aglik brigisi ve dogru sekilde yiiriitiilmesi
(S‘ag.h!(Durumu Insan  kaynaklari stireclerinin
Bilgisi) o .
yiiriitiilmesi

Talep halinde yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina bilgi verilmesi




Referans Bilgisi Adayin ilettigi referans bilgisi

(Aday Insan  kaynaklar1 siireclerinin
Referanslarina Ait yiiriitiillmesi

Ad, Soyad, Goreyv,
Adres ve Telefon
Bilgisi)

actk  rizasinin  bulunmasi
halinde kullanilmaktadir

KIiSISEL VERILERIN ELDE EDILME YONTEMIi

Adaylara ait kigisel veriler; Adayin basvurdugu pozisyona uygunlugunun degerlendirilmesi
kapsaminda asagida bulunan kanallar araciligiyla toplanmaktadir:

Sirketimize elden yapilan bagvurular,

Sirketimize internet ortamindan yapilan basvurular,

Yiiz ylize yaptigimiz goriismeler ve miilakatlar,

Is ve ¢oziim ortaklarimiz araciligiyla gelen basvurular, formlar, bilgilendirmeler,
Referans olarak iletisim bilgileri iletilen kisiler,

Sirketimiz binasi ve tesisleri icerisinde CCTV ile ses ve goriintii kaydi alan cihazlar,
Internet ortaminda kullandigimiz cerezler ve log kayztlari,

Cagr1 merkezimize yapilan bagvurular,

Sosyal medya araglari,
Yazili, sozlii veya elektronik ortamlarda yapilan goriismeler,

Is ortaklarimiz
ISLENEN KiSiSEL VERILER KiIiMLERE VE HANGIi AMACLA AKTARILIYOR?

2. baglikta islenmekte oldugu belirtilmis olan kisisel verileriniz, yine ayni baslik altinda yer alan
veri isleme amaclar1 dogrultusunda, sirket faaliyet konularimizin ve is siire¢lerimizin
gerceklestirilmesi stireglerinde gerekmesi halinde ve gerekenle sinirl sekilde;

Ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden denetim firmalara, mali miisavirlere, ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina (Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Hukuki
viikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi, Sozlesme siire¢lerinin yonetimi),

Banka ve finans kuruluslarina, (Sézlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, finans ve muhasebe
islerinin yiiriitiilmesi, hukuk iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi),

Faaliyetlerin gerceklesmesi icin is slireglerinde yer alan tedarik¢ilere, is ortaklarimiza
(Is siirekliliginin saglanmasi/denetimi, Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, Talep ve
sikayetlerin takibi, Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi)

Sirketimizin is siireclerinde hizmet tedarik ettigi ilgili tedarik¢i firmaya, is ortagimiza
(Is siirekliliginin saglanmasi/denetimi, Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, Talep ve
sikayetlerin takibi, Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi)

Igili kamu kurum ve kuruluslarmnin talepleri dogrultusunda ve talep amaglariyla sinirl
olarak hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina (Faaliyetlerin mevzuata uygun
yiirtittilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, kanuni/idari diizenlemeler uyarinca
hukuki yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi),

aktarilmaktadir.
6698 SAYILI KANUN KAPSAMINDA HAKLARINIZ

Tiim ilgili kisiler sirketimize basvurarak;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme,

Kisisel veri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,



Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ticlincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {igiincti kisilere
bildirilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

Taleplerinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e gore de
sirketimize iletebilirsiniz.

Isbu aydinlatma metnini okudugumu ve anladigini beyan ederim.
Ad:

SoyAda:

Tarih

Imza
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